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PRZEDSIEBIORCO! Sprawdz, co zyskasz, zatrudniajgc zotnierzy obrony
terytorialnej lub aktywnej rezerwy. O nowych regulacjach przeczytasz w
tym artykule:

Ustawa z 1 pazdziernika 2024 r. wprowadza zmiany w przepisach
dotyczacych wsparcia przedsiebiorcéw zatrudniajgcych zotnierzy Obrony
Terytorialnej (OT) i Aktywnej Rezerwy (AR). Kluczowe zmiany obejmuja:

1. Ulgi podatkowe:

- Mozliwos¢ odliczenia od podatku okreslonych kwot (od 12 000 zt do 24
000 zt rocznie) w zaleznosci od dtugosci stuzby zotnierza OT lub AR
zatrudnionego przez podatnika.

- Mikro- i mali przedsiebiorcy mogg zwiekszyc te ulgi o 50%, a inni
przedsiebiorcy zatrudniajgcy co najmniej 5 pracownikéw - 0 20%.

2. Swiadczenie poczatkowe dla zotnierzy OT:

- Nowi zotnierze OT, po przejsciu szkolenia, otrzymujg jednorazowe
Swiadczenie wynoszgce 50% przecietnego wynagrodzenia w Polsce.

3. Zmiany w prawie zamoéwien publicznych:

. Zatrudnianie zotnierzy OT i AR moze by¢ uwzgledniane jako kryterium
jakosciowe przy ocenie ofert w zamdwieniach publicznych o wartosci
ponizej progdw unijnych.



4. Zmiany w ustawie o obronie Ojczyzny:

- Wprowadzenie szkolenia wyrownawczego dla zotnierzy OT.
- Doprecyzowanie zasad rekompensaty kosztéw dla pracodawcow
zastepujgcych zotnierzy bedgcych w stuzbie.

5. Wejscie w zycie:

- Ustawa wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia, a zmiany podatkowe
dotyczg dochoddw od 1 stycznia 2025 .

- Ustawa promuje zatrudnianie zotnierzy OT i AR, wspierajgc
jednoczesnie przedsiebiorcdw poprzez ulgi podatkowe i inne korzysci.

Przedsiebiorca skorzysta z ulgi podatkowej na kazdego zotnierza OT, a
jej wysokos¢ zalezna bedzie od okresu jego zatrudnienia. Z
preferencyjnego traktowania skorzysta takze przedsiebiorca ubiegajgcy
sie 0 udzielenie zamdwienia publicznego, jesli zatrudni do jego realizacji
zotnierzy obrony terytorialnej lub aktywnej rezerwy. Co wiecej,
dotychczasowa odprawa wyptacana pracownikowi, ktory zostat
powotany do terytorialnej stuzby wojskowej zostanie zastgpiona
Swiadczeniem poczatkowym wyptacanym przez jednostke wojskowa.
Dzieki temu zwiekszy sie atrakcyjnos¢ terytorialnej stuzby wojskowe;j,
zwiekszy sie liczebnosc¢ Sit Zbrojnych RP, a obcigzenia dla pracodawcéw
zostang zmniejszone. Zaproponowane rozwigzania zgodne sg z
postulatami srodowiska pracodawcdw oraz posrednio poprawiajg
sytuacje 0séb petnigcych stuzbe wojskowa.

Zotnierze Obrony Terytorialnej (OT) i Aktywnej Rezerwy (AR), ktdérzy
zostajg wezwani do petnienia stuzby wojskowej, nie mogg wykonywac
obowigzkéw w ramach stosunku pracy. Nagte wezwanie moze wptywac
na rytm pracy przedsiebiorstwa i stanowic obcigzenie dla pracodawcy.



Preferencje dla przedsiebiorcow mogg zacheci¢ do zatrudniania
zotnierzy OT i AR.

Najwazniejsze rozwigzania:

- Przedsiebiorca, ktdry zatrudnia zotnierzy Obrony Terytorialnej lub
Aktywnej Rezerwy moze skorzystac z ulgi podatkowe;j.

- Ulga podatkowa obowigzuje na kazdego zatrudnionego zotnierza OT
lub AR. Jej wysokos¢ uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zotnierzy.

- Jezeli zotnierz petni nieprzerwanie co najmniej przez 1 rok stuzbe to
pracodawca moze odliczy¢ 12 tys. zt od podstawy opodatkowania.

- Wysokos¢ ulgi rosnie z kazdym rokiem nieprzerwanego petnienia
stuzby przez zotnierza.

- Maksymalna ulga wynosi 24 tys. zi, jezeli staz stuzby wynosi co
najmniej 5 lat.

- Podatnik bedgcy mikroprzedsiebiorcg lub matym przedsiebiorcg w

rozumieniu odpowiednio art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow moze podwyzszac kwoty, o ktérych
mowa w ust. 1 ustawy, o wspétczynnik 1,5.

- Przedsiebiorca, ktory ubiega sie o udzielenie zaméwienia publicznego i
bedzie do jego realizacji zatrudniac zotnierzy OT i/lub AR bedzie mégt
skorzystac z preferencyjnego potraktowania.

- Wprowadzane jest nowe , kryterium jakosciowe” mozliwe do
zastosowania przez wszystkich zamawiajgcych - zatrudnianie przez
podmiot ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia publicznego



pracownikdéw bedacych zotnierzami OT lub AR.

- Dotyczy to zaméwien publicznych ponizej progu unijnego (ponizej 25
680 260 zt w przypadku robét budowlanych i 663 105 zt w przypadku
dostaw i ustug).

- Dodatkowo MON wyznaczy jednostki organizacyjne jemu podlegte i
nadzorowane, ktére przy udzielaniu zamdwien publicznych beda
zobowigzane stosowac , kryterium jakosciowe”.

- Wartosc tego kryterium nie bedzie nizsza niz 10%.

- Dotychczasowa odprawa wyptacana pracownikowi, ktéry zostat
powotany do terytorialnej stuzby wojskowej zostanie zastgpiona
Swiadczeniem poczatkowym.

- Swiadczenie poczatkowe bedzie wyptacane przez jednostke wojskowsa.

- Odcigzy to pracodawcow, ktdrzy nie bedg musieli wyptaca¢ odprawy, a
pbzniej ubiegac sie o jej refundacje.

- Swiadczenie bedzie przystugiwaé po odbyciu szkolenia podstawowego
przez zotnierza. Bedzie wynosi¢ 50% przecietnego wynagrodzenia w
drugim kwartale roku poprzedniego.

- W Il kwartale 2023 r. przecietne wynagrodzenie wynosito 7 005,76 zt,
zatem Swiadczenie w biezgcym roku wynosi¢ bedzie 3 502,88 zt. Bedzie
zwolnione od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

- Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia w
Dzienniku Ustaw, z tym ze przepisy przewidujgce ulge podatkowg beda
stosowane w odniesieniu do dochoddéw uzyskiwanych poczawszy od
2025,



Zrodto: https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa
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