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Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zaprasza pracodawcow do udziatu w
ankiecie przygotowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie na
potrzeby badania Barometr Zawodow, ktdrej celem jest opracowanie
prognozy zapotrzebowania na kandydatéw do pracy w powiecie w
kolejnym roku.

Formularz ankiety, dostepny jest pod linkiem: https://cadasprod.wup-
krakow.pl/BZ-prognoza-pracodawcow.pg.

Panstwa opinie sg dla nas wazne i bedg brane pod uwage podczas
przygotowania wynikow badania. Ankieta sktada sie z 8 pytan i jej
wypetnienie zajmie okoto 5 minut.

Dziekujemy za Panstwa gtos, ktory zwiekszy trafnos¢ prognozy.

Barometr Zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach,
pokazujgca zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce
oraz na poziomie wojewddztw i kraju. Barometr dzieli zawody na trzy

grupy:.

. deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe;

. zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest
wieksza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i
spetniajgcych wymagania pracodawcédw (najtrudniej pracodawcom
znalez¢ kandydatow do pracy);

. zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy
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jest zblizona do liczby 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i
spetniajgcych wymagania pracodawcow;

. zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza
niz liczba osob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy
znalez¢ zatrudnienie).

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.:

- przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach
warto sie doksztatcaé, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

- przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jak wyglgda sytuacja w
poszczegdlnych powiatach - gdzie moze byc tatwiej o prace),

- do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy
pracy.
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