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REGULAMIN PROJEKTU , OTWARCI NA NOWE MOZLIWOSCI - KOMPETENCJE KOMPUTEROWE | KWALIFIKACJE
JEZYKOWE TWOJA SZANSA NA ROZWOJ”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w projekcie ,,OTWARCI NA NOWE MOIZLIWOSCI -
KOMPETENCJE KOMPUTEROWE | KWALIFIKACJE JEZYKOWE TWOJA SZANSA NA ROZWOJ" realizowanym w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa  Slgskiego na lata  2014-2020, O3
priorytetowa Xl: Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oséb dorostych, Poddziatanie 11.4.3. Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

Beneficjentem projektu jest CENTRUM SZKOLEN | INNOWACJI Sp. z 0.0.

3. Biuro Projektu ,,OTWARCI NA NOWE MOIZLIWOSCI — KOMPETENCJE KOMPUTEROWE | KWALIFIKACJE
JEZYKOWE TWOJA SIANSA NA ROIWOJ" mieéci sie w Katowicach przy ul. Sokolskiej 65, czynne:
poniedziatek, sroda w godzinach 10:00-18:00 oraz wtorek, czwartek, pigtek w godzinach 8:00 - 16:00.

4. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskq (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(EFS) na podstawie umowy podpisane] z Wojewddztwem Slgskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Katowicach, ktéry petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) w redlizacji Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Okres realizacji projektu: 01.03.2021 r. — 28.02.2023 r.

Zasieg projektu: Subregion Centralny wojewddztwa Slgskiego.

7. W ramach projektu wsparciem zostang objete 1164 osoby spetnigjgce kryteria uczestnictwa, o ktérych
mowa w § 4 oraz osoby nie biorgce udziatu w szkoleniach w ramach projektu, ktére wyrazg chec
poddania walidacji i certyfikacji wiedzy zdobytej poza projektem.

§2
Stownik pojeé

N

o o

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
= Projekcie — oznacza to projekt ,OTWARCI NA NOWE MOZLIWOSCI — KOMPETENCJE KOMPUTEROWE |
KWALIFIKACJE JEZYKOWE TWOJA SZANSA NA ROZWOJ".
= Beneficjencie projektu/Organizatorze — oznacza to CENTRUM SZKOLEN | INNOWACJI Sp. z o.0.
= Kandydacie — oznacza to osobe (mezczyzne lub kobiete) starajgcqg sie o udziat w projekcie ,,OTWARCI NA
NOWE MOZLIWOSCI — KOMPETENCJE KOMPUTEROWE | KWALIFIKACJE JEZYKOWE TWOJA SZANSA NA
ROZWOJ".
= Niskich kwadlifikacjach - oznacza to wyksztatcenie nie wyzsze niz $rednie (wtgcznie): zgodnie
z Miedzynarodowq Standardowq Klasyfikacjg Ksztatcenia (International Standard Classification  of
Education w skrocie ISCED) wyksztatcenie Srednie jest wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 - ksztatcenie
srednie (wyzszy poziom) wtgcznie tj. ukonczenie Liceum ogdlnoksztatcgcego, Liceum profilowanego,
Technikum, Uzupetnigjgcego liceum ogdlnoksztatcgcego, Technikum uzupetniajgcego, Zasadniczej szkoty
zawodowej.
= Osobie z niepetnosprawnosciami - rozumie sie osobe posiadajgcg aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.
» Uczestniku projektu (UP) — oznacza to osobe (mezczyzne lub kobiete), zakwalifikowang do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.
= Komisji Rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajgcy formularze zgtoszeniowe i dokonujgcy kwalifikaciji
Uczestnikow projektu.
= Osobie pracujgcej - oznacza to:
- pracownikdw w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
- osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z ustawqg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia albo umowy o dzieto.

§3

Informacje o Projekcie

1. Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie poziomu kompetenciji z obszaru ICT i/lub kwdalifikacji jezykowych
wsréd minimum 699 (w tym 210 oséb w wieku 50 lat i wiecej i 140 osdb o niskich kwalifikacjach)
uczestnikdw projektu z subregionu centralnego wojewddztwa $lgskiego, zainteresowanych z wtasnej
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inicjatywy nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w
powyzszym zakresie. W projekcie udziat wezmie 1164 uczestnikdw. Cel projektu osiggniety zostanie w
terminie do 02.2023r.
2. Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektfu:
e szkolenie jezykowe : angielski, niemiecki, francuski zakohczone egzaminem zewnetrznym,
e szkolenie komputerowe ICT zakonhczone egzaminem zewnetrznym,
e egzaminy zewnetrzne konhczqce sie otrzymaniem certyfikatu zewnetrznego dla osdb nie
biorgcych udziatu w szkoleniu w ramach projektu, a ktére bedq chciaty podda¢ walidaciji
i certyfikacji wiedze zdobytg poza projektem w obszarze umiejetnosci ICT i/lub znajomosci
jezykdéw obcych,
e materiaty szkoleniowe, dydaktyczne.
3. UP sg zobowigzani wnies¢ optate szkoleniowq, o ktérej mowaw § 7.
4. Beneficjent projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany terminu readlizacji projektu oraz poszczegdlnych jego
etapow.

§4

Uczestnicy projekiu

1. Projekt jest skierowany do 1164 osdb pracujgcych, ktére spetniajqg tgcznie nastepujace kryteria:

a) majqg 18 lat lub wiecej, w tym: 350 osdb w wieku 50 lat lub wiece;j;

b) pracujg lub zamieszkujg na terenie Subregionu Centralnego wojewddztwa Slgskiego (zgodnie
z Kodeksem Cywilnym);

c) zgtaszajg z wtasnej inicjatywy ched udziatu w szkoleniach i kursach, nalezg do grup
defaworyzowanych, czyli wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych
najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji, w tym m. in.: osoby o niskich kwalifikacjach i osoby
powyzej 50 roku zycia;

d) ztozg w okreSlonym przez Regulamin terminie formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem
wymaganych zatgcznikdw i oswiadczeh.

2. Priorytetowo bedq traktowane osoby nalezgce do minimum jednej z ponizszych grup:

a) kobiety (minimum 60% UP - 699 kobiet),

b) osoby o niskich kwdlifikacjach (minimum 233 osoby),

c) osoby w wieku 50 lat i wiecej (minimum 350 oséb),

d) osoby zamieszkujgce miasta srednie lub Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze (miasta:
Bedzin, Bierun, Bytom, Chorzéw, Czeladz, Dgbrowa Goérnicza, Gliwice, Jaworzno, Knurdw,
Lubliniec, taziska Gérna, Mikotéw, Mystowice, Orzesze, Piekary Slgskie, Pszczyna, Ruda Slgska,
Siemianowice Slgskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tarnowskie Géry, Tychy, Zabrze, Zawiercie)
(minimum 60% UP - 699 osdb).

e) Osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Uczestnikiem Projektu nie moze zostac:

a) witasciciel/wtascicielka przedsiebiorstwa, petnigcy/-a funkcje kierownicze,

b) wspdinik/wspdlniczka petnigcy/-a funkcje kierownicze (w tym partner prowadzqcy regularng
dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcey z niego korzysci finansowe),

c) osoba prowadzgca jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczg, z wyjgtkiem osdb, ktére w
momencie przystgpienia do projektu majq zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg oraz sg osobami
pracujacymi zgodnie z definicjg zamieszczong w § 2 ,,Stownik poje¢” i zobowiqzq sie iz udzielone
w ramach projektu wsparcie i nabyte umiejetnosci nie bedqg przez nie wykorzystywane do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po odwieszeniu dziatalnosci lub pdzniejszym poszerzeniu
dziatalnosci gospodarczej o profil oparty na nabytych w ramach projektu kwdalifikacjach,

d) pracownik/pracownica zaktadu pracy powigzanego osobowo, organizacyjnie lub kapitatowo
z Beneficjentem projektu,

e) osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, z wyjagtkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym.

§5

Zasady zgtaszania sie do projektu

1. Nabdr do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetnigjacych kryteria, o ktérych mowa

w § 4.
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2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggty w okresie od marca 2021 r. do momentu zrekrutowania
wszystkich UP.

3. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,, OTWARCI NA NOWE MOZLIWOSCI - KOMPETENC JE
KOMPUTEROWE | KWALIFIKACJE JEZYKOWE TWOJA SZANSA NA ROZWOJ" dostepne sq w Biurze Projektu
oraz na stronie projektu www.nowemozliwosci.com.

4.  Nabdr do projektu bedzie prowadzony w nastepujacych etapach:

a) informowanie o Projekcie oraz zbieranie dokumentéw rekrutacyjnych (formularz zgtoszeniowy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu, test plasujacy iinne) i ich weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng;

b) weryfikacja dokumentédw Kandydata pod kgtem specyficznych potrzeb, zatrudnienia, wieku,
wyksztatcenia, ptci, obszaru zamieszkania, poziomu wiedzy w zakresie jezykdw obcych lub ICT.

5. Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadacd:

a) bezposrednio lub listownie na adres Biura projektu: Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0 ul. Sokolska
65, 40-087 Katowice;

b) drogg elektroniczng na adres nowemozliwosci@csi.info.pl (przekazanie Organizatorowi oryginatéw
dokumentéw zgtoszeniowych nastgpi najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia przewidzianego dla
Uczestnika projektu).

6. Kandydat przesytajgcy drogq elektroniczng lub listownie formularz zgtoszeniowy zobowiqgzuje sie do
stawienia sie w wyznaczonym terminie do Biura projekfu lub do innego wyznaczonego przez
Organizatora miejsca, w celu przystgpienia do testu plasujgcego.

7. Kandydaci na UP zobowigzani sg do udokumentowania spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci (ktére ich
dotyczq), o ktérych mowa w §4, a w szczegdlnosci Kandydat na UP powinien dotgczyé, w zaleznosci od
charakteru wykonywanej pracy:

a) zaswiadczenie z zaktadu pracy stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

b) oswiadczenie zleceniodawcy Ilub dokument urzedowy potwierdzajgcy fakt odprowadzania
obowigzkowych zobowigzan publiczno-prawnych w zwigzku ze $wiadczeniem ustug np. dokument
ZUS RMUA (umdw zlecenia lub innych umdw o $wiadczenie ustug).

8. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione w sposéb czytelny i podpisane przez Kandydata.

9 Organizator moze prosi¢ o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamo$¢ Kandydata.

10. Dokumenty rekrutacyjne sktadane sqg jeden raz w frakcie trwania projektu oraz kazdorazowo przy
zmianie danych zawartych w indywidualnym formularzu zgtoszeniowym (aktualizacja danych).

11. W formularzu zgtoszeniowym Kandydat okresla preferowany kanat komunikacyjny (np. telefon, e-mail)
i zobowiqgzuje sie tym samym, ze w okresie udziatu w projekcie kontakt z nim bedzie tym kanatem
mozliwy i skuteczny.

12. Rekrutacja zostanie przeprowadzana zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i rownosci
szans (w tym réwnosci ptci), w tym zapewniony zostanie dostep dla osdb niepetnosprawnych ruchowo
(m.in. w Biurze Projektu, salach szkoleniowych).

13. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
Zasady kwalifikacji do projektu

1. Przy zachowaniu postanowienh § 4 niniejszego Regulaminu, kwalifikacja UP dokonywana jest przez Komisje
Rekrutacyjng sktadajgcg sie z cztonkdw zespotu projektowego (w sktadzie: Manager projektu oraz
Specjalista ds. szkolen).

2. Komisja dokona andlizy i oceny dokumentdw w oparciu o kryteria obligatoryjne:

a) status osoby pracujgce;j,
b) status osoby pracujgcej lub mieszkajgcej na terenie Subregionu Centralnego wojewddztwa
slgskiego,
c) wiek 18 latiwiecej,
d) zgtoszenie z wtasnej inicjatywy checi udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu jezyka obcego lub
z zakresu ICT, nalezgce do grup defaworyzowanych,
e) kolejnos¢ zgtoszen,
oraz o kryteria uzupetnigjgce f1j. priorytetowo do udziatu w projekcie kwadalifikowane bedg osoby
przynalezne do jednej z grup::
a) ptec (kobiety +3 pkt.),
b) osoby o niskich kwalifikacjach (+3 pkt.),
c) osoby w wieku 50 lat i wiecej (+3 pkt.),
d) osoby zamieszkujgce miasta srednie lub $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze (+3 pkt.),
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e) osoby z niepetnosprawnosciami (+3 pkt.),
f)  weryfikacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka lub umiejetnosci informatycznych (na
podstawie wypetnionego testu plasujgcego: poziom zerowy +2pkt., poziom podstawowy +1pkt.),

3. Organizator zastrzega, iz ostateczna decyzja dotyczgca zakwalifikowania Kandydata do udziatu
w projekcie nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie Projektu.

4. Organizator zastrzega, iz rozpoczecie udzielania wsparcia Uczestnikowi w ramach Projektu uzaleznione jest
od zebrania sie petnej grupy szkoleniowej (12 oséb) na tym samym poziomie zaawansowania w danej
miejscowosci Subregionu Centralnego wojewddztwa $lgskiego.

5. W przypadku, gdy w danej miejscowosci Subregionu Centralnego wojewddztwa $lgskiego nie zbierze sie
petna grupa szkoleniowa, Kandydat bedzie miat mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach w innegj
miejscowosci Subregionu Centralnego wojewddztwa $lgskiego, o ile wyrazi na to zgode.

6.  Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista podstawowa oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Kandydaci na UP zostang poinformowani wybranym
kanatem komunikacyjnym (telefonicznie i/lub e-mailowo).

7. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

8. Utworzone zostang listy podstawowe oraz listy rezerwowe, z ktérych rekrutowane bedqg osoby na zajecia
w przypadku rezygnaciji oséb z list podstawowych (przy zachowaniu kryteriéw Rekrutacii).

9. Osoby z list rezerwowych bedqg kwadlifkowane do projektu w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych i ofrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktéra zrezygnowata.

§7

Zakres oferowanego wsparcia

1. Redlizacja celu projektu, o ktérym mowa w § 3 pkt. 1 zaktada wysokiej jakosci oferte szkolen jezykowych
oraz komputerowych ICT lub egzamindw zewnetrznych:

a) szkolenia z zakresu jezyka angielskiego na poziomie na poziomie Al, A2, Bl, B2, C1 lub C2
w zaleznosci od diagnozy UP - po 120 godzin dydaktycznych/UP, kohczgce sie egzaminem
zewnetrznym,

b) szkolenia z zakresu jezyka angielskiego na poziomie A, B lub C w zaleznosci od diagnozy UP - po
240 godzin dydaktycznych/UP, kohczgce sie egzaminem zewnetrznym po kazdych 120 godzinach
szkolenia,

c) szkolenia z zakresu jezyka niemieckiego na poziomie na poziomie Al, A2, B1, B2, Cl1 lub C2
w zaleznosci od diagnozy UP - po 120 godzin dydaktycznych/UP, konczgce sie egzaminem
zewnetrznym,

d) szkolenia z zakresu jezyka francuskiego na poziomie na poziomie Al, A2, B1, B2, C1 lub C2
w zaleznosci od diagnozy UP - po 120 godzin dydaktycznych/UP, konczgce sie egzaminem
zewnetrznym,

e) szkolenia komputerowe ICT na poziomie podstawowym [A], Sredniozaawansowanym [B] lub
zaawansowanym [C] w zaleznosci od diagnozy UP - po 120 godzin dydaktycznych/UP, kohczgce
sie egzaminem zewnetrznym.

f)  egzamin jezykowy zewnetrzny konczgcy sie otrzymaniem certyfikatu  zewnetrznego
(TELC/TGLS/TOEIC), potwierdzajgcego zdobycie przez UP kwadlifikacji jezykowych
- egzaminy dla oséb, ktére bedq chciaty podda¢ walidacji i certyfikacji wiedze zdobytg poza
projektem,

g) egzamin komputerowy zewnetrzny kohczgcych sie otrzymaniem certyfikatéw zewnetrznych
(ECDL/ICVC/ECCC) potwierdzajgcych zdobycie przez UP okreSlonego poziomu kompetencii
cyfrowych
- egzaminy dla oséb, ktére bedq chciaty podda¢ walidacji i certyfikacji wiedze zdobytg poza
projektem.

2. Szkolenia bedqg odbywaty sie poza miejscem i godzinami pracy UP na terenie Subregionu Centralnego
wojewddztwa slgskiego.

3. Szkolenia jezykowe bedq odbywaty sie srednio 2-3 razy w tygodniu po 2-4 godz. dydaktyczne.

4. Szkolenia komputerowe ICT bedqg odbywaty sie Srednio 2-4 razy w tygodniu po maksymalnie 8 godz.
dydaktycznych.

5. Dodatkowo osoby nie biorgce udziatu w szkoleniach w ramach projektu, ktére wyrazg cheé poddania
walidaciji i certyfikaciji wiedzy zdobyte] poza projektem mogg przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego.
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6. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, iz w zwiqzku z sytuacjg epidemiczng w kraju szkolenia jezykowe i
komputerowe oraz egzaminy odbywac sie mogq formule zdalnej z wykorzystaniem szkoleh/egzamindéw
on-line i zachowaniem wymogdw okreslonych dla realizacji form zdalnych.

7. W przypadku realizacji szkoleh/egzamindw online uczestnik jest zobowigzany do posiadania dostepu do
internetu oraz sprzetu komputerowego umozliwigjgcego realizacje szkolen online tj.: komputera, laptopa,
tabletu lub smartfona.

8. Szkolenia/egzaminy online realizowane bedqg na platformie Skype/Webex lub innych platformach o
podobnych mozliwosciach technicznych.

9. Redlizacja szkoleh/egzamindw w trybie stacjonarnym lub online zaleze¢ bedzie od obowigzujgcych
przepisdw prawa krajowego.

10. Kazdy UP jest zobligowany do wniesienia, w terminie do 10 dni roboczych od zakwalifikowania do Projektu,
optaty w wysokosci 100 PLN brutto na wskazany przez Organizatora rachunek bankowy(kwota 100 zt dla
uczestnikdw szkolenh jezykowych i komputerowych jest cze$ciowq optata za udziat w szkoleniu).

11. Uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniu jezykowym 240 godzinnym zobowigzani sg do wniesienia optaty 200
zt (2 x 100 zt) jako czesciowq optate za szkolenie na dwdch poziomach zaawansowania.

12.W przypadku przystepowania do egzamindw poprawkowych oraz w przypadku uczestnikdw nie
biorgcych udziatu w szkoleniach, a jedynie potwierdzajgcych swoje kwalifikacje, UP zobowigzani sq
whnies¢ optate w wysokosci 100 PLN brutto na wskazany przez Organizatora rachunek bankowy.

13. W przypadku ztej sytuacii finansowej UP, uniemozliwiajgcej wniesienie optaty, o ktérej mowa w § 7 pkt.
10,11 i 12 UP jest zobowigzany udokumentowac Organizatorowi ten fakt odpowiednimi oswiadczeniami.
UP moze by¢ zwolniony z koniecznosci wniesienia optaty, o ktérej mowa w § 7 pkt. 10,111 12.

14. Brak optaty, o ktérej mowa w § 7 pkt. 10,11 i 12 we wskazanym terminie i nieprzedstawienie Organizatorowi
o$wiadczen, o ktérych mowa w § 7 pkt. 13, bedzie skutkowato skresleniem z listy UP.

15. Wymagana minimalna frekwencja wynosi 80% obecnosci na zajeciach i jest warunkiem umozliiwiajgcym
przystgpienie do egzaminu zewnetrznego.

16. Egzaminy zewnetrzne przeprowadzane bedq przez certyfikowang jednostke.

17. Uczestnicy ofrzymajg materiaty szkoleniowe, dydaktyczne.

18. Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukohczeniu szkolenia.

19. Organizator nie zapewnia zwrotu kosztu dojazdu na szkolenia.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikéw

W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
2. UP zobowigzani sq do wspdtdziatania z cztonkami zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, 1j. :
a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego wsparcia;
b) udzelania informacji w trakcie rozmdw prowadzonych z UP przez kadre w ramach monitoringu
projektu;
c) wypetniania testéw oceniajgcych poziom zdobytej wiedzy podczas szkolenia;
d) podejscia do egzaminu zewnetrznego organizowanego przez certyfikowang jednostke;
e) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu  prowadzonych przez inne instytucje
uczestniczgce w redlizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020.
3. UP na potrzeby monitorowania projekfu zobowigzany jest do:
a) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentaciji rekrutacyjnej w ciggu 7
dni od ich powstania,
b) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. listy obecnosci,
materiaty szkoleniowe, dydaktyczne).

§9

Obowiqzki Uczestnikéw

1. UP zobowigzuje sie do:
a) petnego i sumiennego udziatu w realizowanym projekcie;
b) dotozenia nalezytej starannosci w celu ukohczenia udziatu w projekcie;
c) aktywnego udziatu w szkoleniu;
d) udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego mu
wsparcia oraz pomiar innych czynnikdw istotnych z punktu widzenia jako$ci wdrazanego projektu;
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e) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

f)  punktualnego przychodzenia na zajecia;

g) uczestniczenia w zajeciach (min. 80% obecnosci - przekroczenie limitu nieobecnosci bedzie
skutkowato skresleniem z listy uczestnikéw);

h) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia;

i) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;

i) potwierdzania podpisem otrzymywania materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych;

k) informowania o planowanych nieobecnoiciach (e-mailowo lub telefonicznie);

I)  przystgpienia do egzaminu zewnetrznego realizowanego na koniec szkolenia jezykowego lub do
5-modutowego egzaminu zewnetrznego realizowanego na koniec szkolenia komputerowego;

m) whniesienia optaty, o ktérej mowa w § 7 pkt. 10, 111 12;

n) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8;

o) przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego;

p) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie - niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

q) udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje RPO WSL na lata 2014-2020 niezbednych
informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci;

r) ztozenia innych stosownych dokumentéw, ktére bedq wymagane przez Instytucje biorgce udziat
we wdrazaniu RPO WSL na lata 2014-2020.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢ UP z listy UP i obcigzyé
kosztami udziatu w projekcie.

§10
Obowiqgzki Organizatora

1. Organizator projektu zobowigzany jest do:
a) zorganizowania szkolen jezykowych z jezyka angielskiego, niemieckiego i francuskiego,
b) zorganizowania szkoleh komputerowych,
c) zorganizowania egzaminu zewnetrznego certyfikacyjnego w zakresie kompetencji jezykowych
i w zakresie kompetencii ICT,
d) umozliwienia dostepu do Biura Projektu: poniedziatek, sroda w godzinach: 10.00-18.00 oraz wtorek,
czwartek, pigtek w godzinach: 8.00-16.00.
2. Organizator projektu zobowigzany jest wystawi¢ UP zaswiadczenie dotyczgce udziatu w projekcie
w terminie do 7 dni od daty zgtoszenia.

§1

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ UP zobowigzuje sie
poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie pracownikdw Organizatora w najwczesniejszym
mozliwym terminie.

2. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie, UP zobowigzany
jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacii.

3. W przypadku rezygnacii z udziatu w projekcie, UP obowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw
dydaktycznych Organizatorowi, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacii.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skredlenia UP z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia
przez niego postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

5. W przypadku naruszenia zapisdw niniejszego regulaminu UP moze zostac wezwany do wniesienia optaty
stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczehn otrzymanych przez UP w ramach projektu (w tym w
szczegdlnosci: ustugi szkoleniowej, kosztu materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych, kosztu egzaminu)
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy UP.

6.  Wysoko$¢ optaty zostagje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy uwzglednieniu
wszystkich okoliczno$ci dotyczgcych udziatu UP w projekcie.

7. W przypadku wczesdniejszego zakonczenia udziatu w projekcie i rozwigzania umowy uczestnictwa
optata o ktérej mowa w § 7 nie podlega zwrotowi.
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§12
Postanowienia kohcowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sq przez Organizatora projekiu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do CENTRUM SZKOLEN | INNOWACII Sp. z o.0.
woparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 - 2020.

3. W przypadku zmiany w/w wytycznych CENTRUM SZKOLEN | INNOWACII Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo

zmiany niniejszego Regulaminu w frakcie trwania projektu.

Wszelkie zmiany w Regulaminie bedqg zamieszczane na biezgco na podstronie internetowej projektu.

5. Aktuadlizacja regulaminu wchodzi w zycie z dniem 28.01.2022

>

Zatgczniki:

e Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,, OTWARCI NA NOWE MOZLIWOSCI -
KOMPETENCJE KOMPUTEROWE | KWALIFIKACJE JEZYKOWE TWOJA SZANSA NA ROZWOJ".

e Zatqgcznik nr 2: Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

e  Zatqgcznik nr 3: Zakres tematyczny szkolenia ICT.

Otwak
na nowe
mozliwosci
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