
 

 

 

„Z	PEWNOŚCIĄ	RAZEM”	
KAMPANIA	REKRUTACYJNA	

       

⇒ W ramach  prowadzonego projektu JZR ROZWÓJ ruszyliśmy z kampanią rekrutacyjną, w ramach któ-

rej planujemy dać zatrudnienie dodatkowo 170 osobom.  

⇒ Kampanię rekrutacyjną oparliśmy na głównych wartościach Spółki., m.in. bezpieczeństwie, pewności, 

partnerstwie  i rodzinie. 

⇒ W ramach kampanii przygotowaliśmy już materiały informacyjne (foldery, ulotki) gadżety reklamowe 

oraz film promujący pracę w Spółce. 

⇒ Pracujemy jeszcze nad stroną internetową, banerami reklamowymi na portalach internetowych oraz 

spotem radiowym. 

Dlaczego JZR Sp. z o.o. 

Nasze wartości 

⇒ Pewna i stabilna praca, 

⇒ Stały zarobek miesięczny, 

⇒ Pewne godziny pracy, 

⇒ Ubezpieczenie grupowe na życie, 

⇒ Pomoc finansowa w przypadku zdarzeń loso-

wych, 

⇒ Nagroda coroczna wypłacana w lipcu, 

⇒ Nagroda kwartalna za frekwencję, 

⇒ Wczasy pod gruszą, 

⇒ Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, 

⇒ Dodatki świąteczne, 

⇒ Możliwość przystąpienia do Fundacji Ochrony 

Zdrowia i Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-

Zdroju, dzięki której otrzymasz szereg usług me-

dycznych: szczepienia, specjalistyczne badania, 

⇒ Bilety wstępu na wydarzenia sportowe w regio-

nie, 

⇒ System trzyzmianowy, 

⇒ Półgodzinna przerwa wpisana do czasu pracy, 

⇒ Pewność—od ponad 20 lat łączy nas wspólna 

tradycja, polski kapitał oraz ugruntowana pozy-

cja na rynku, 

⇒ Partnerstwo— w pracy trzymamy się razem—

cenimy zarówno wieloletnie doświadczenie, jak 

i młodzieńczy zapał, 

⇒ Jakość  - potwierdzona licznymi certyfikatami, 

m.in. ISO, 

⇒ Stawiamy na rozwój pracowników, 

⇒ Bezpieczeństwo i komfort—wysoki poziom 

BHP, specjalistyczna odzież ochronna oraz no-

woczesne środki ochrony indywidualnej i zbio-

rowej, 

⇒ Innowacyjność—posiadamy nowoczesny park 

maszynowy, w tym m.in: zrobotyzowane sta-

nowiska spawalnicze, robot do ukosowania, pio-

nowe centra obróbcze, poziome centra frezar-

sko - wytaczarskie, honownice numeryczne po-

ziome, tokarki manualne i numeryczne, 

⇒ Doświadczenie—posiadamy wysoko wyspecjali-

zowaną kadrę pracowników, 

⇒ Rodzina— stabilność i pewność zatrudnienia, 

stałe godziny pracy oraz regularna wypłata wy-

nagrodzenia pozwalają zachować równowagę 

pomiędzy życiem zawodowym a osobistym, 

⇒ Wsparcie socjalne pracowników. 
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W najbliższym czasie 

chcemy zatrudnić 

170 pracowników 

Pewność—otoczenie Grupy Kapitałowej 

Precyzja—( na zdj. robot spawalniczy) 

Przyjaźń  

RODZINA 

Partnerstwo 

Bezpieczeństwo 

⇒ Z przygotowaną kampanią chcemy dotrzeć do grupy osób zainteresowanych podjęciem pracy  
w Spółce.  

⇒ Liczymy na absolwentów szkół, osoby bezrobotne chcące powrócić na rynek pracy, jak również na oso-
by już pracujące, dla których praca w Jastrzębskich Zakładach Remontowych może stanowić spełnienie 
aspiracji zawodowych.  

⇒ Wszystkich chętnych prosimy o kontakt telefoniczny 32 7215 120 lub email rekrutacja@jzr.pl 

Pewna praca: 

Średni staż w JZR wynosi 

11 lat i 4 miesiące 

Pewna płaca: 

Wynagrodzenie zawsze 

10-go na koncie 

KONTAKT 

TELEFONICZNY: 327215120 

E-MAIL: RERKUTACJA@JZR.PL  

 

WWW.KARIERA.JZR.PL 


