.Z PEWNOSCIA RAZEM”
KAMPANIA REKRUTACY]NA

W ramach prowadzonego projektu JZR ROZWO! ruszyliémy z kampania rekrutacyjng, w ramach ktoé-

rej planujemy dac¢ zatrudnienie dodatkowo 170 osobom.

partnerstwie irodzinie.

oraz film promujacy prace w Spdtce.

spotem radiowym.

Dlaczego JZR Sp. z 0.0.

A

ud Ul

Pewna i stabilna praca,

Staty zarobek miesieczny,

Pewne godziny pracy,

Ubezpieczenie grupowe na zycie,

Pomoc finansowa w przypadku zdarzen loso-
wych,

Nagroda coroczna wyptacana w lipcu,

Nagroda kwartalna za frekwencje,

Woczasy pod gruszg,

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

Nasze wartosci

Ul

Pewno$é—od ponad 20 lat taczy nas wspdlna
tradycja, polski kapitat oraz ugruntowana pozy-
cja na rynku,

Partnerstwo— w pracy trzymamy sie razem—
cenimy zaréwno wieloletnie doswiadczenie, jak
i mtodzienczy zapat,

Jakos¢ - potwierdzona licznymi certyfikatami,
m.in. ISO,

Stawiamy na rozwéj pracownikoéw,
Bezpieczenstwo i komfort—wysoki poziom
BHP, specjalistyczna odziez ochronna oraz no-
woczesne srodki ochrony indywidualnej i zbio-
rowej,

Innowacyjnosé¢—posiadamy nowoczesny park

Ul

Ul

Kampanie rekrutacyjng oparlismy na gtéwnych wartosciach Spotki., m.in. bezpieczenstwie, pewnosci,
W ramach kampanii przygotowalismy juz materiaty informacyjne (foldery, ulotki) gadzety reklamowe

Pracujemy jeszcze nad strong internetowg, banerami reklamowymi na portalach internetowych oraz

Dodatki $wigteczne,

Mozliwos¢ przystgpienia do Fundacji Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-
Zdroju, dzieki ktérej otrzymasz szereg ustug me-
dycznych: szczepienia, specjalistyczne badania,
Bilety wstepu na wydarzenia sportowe w regio-
nie,

System trzyzmianowy,

Pétgodzinna przerwa wpisana do czasu pracy,

maszynowy, w tym m.in: zrobotyzowane sta-
nowiska spawalnicze, robot do ukosowania, pio-
nowe centra obrdbcze, poziome centra frezar-
sko - wytaczarskie, honownice numeryczne po-
ziome, tokarki manualne i numeryczne,
Doswiadczenie—posiadamy wysoko wyspecjali-
zowang kadre pracownikow,

Rodzina— stabilnos¢ i pewnos$¢ zatrudnienia,
state godziny pracy oraz regularna wyptata wy-
nagrodzenia pozwalajg zachowaé¢ réwnowage
pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym,
Wsparcie socjalne pracownikéw.



Pewnos$é—otoczenie Grupy Kapitatowej

Precyzja—( na zdj. robot spawalniczy)

» Przyjain
» RODZINA
Bezpieczenstwo
» Partnerstwo
W najblizszym czasie Pewna praca: Pewna ptaca:
chcemy zatrudni¢ Sredni staz w JZR wynosi Wynagrodzenie zawsze
170 pracownikéw 11 lat i 4 miesiace 10-go na koncie

= Z przygotowang kampanig chcemy dotrze¢ do grupy osdb zainteresowanych podjeciem pracy
w Spoétce.

= Liczymy na absolwentéw szkdt, osoby bezrobotne chcace powrdécic na rynek pracy, jak réwniez na oso-
by juz pracujace, dla ktdrych praca w Jastrzebskich Zaktadach Remontowych moze stanowic spetnienie
aspiracji zawodowych.

= Wszystkich chetnych prosimy o kontakt telefoniczny 32 7215 120 lub email rekrutacja@jzr.pl

KONTAKT

TELEFONICZNY: 327215120 WWW.KARIERA.JZR.PL
E-MAIL: RERKUTACJIA@JZR.PL : ° °




