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PRAWO W BIZNESIE - ZMIANY W DZIALALNOSCI NIEREJESTROWANE]

Dziatalnosé nierejestrowa

Limit przychodu, do ktérego mozna
prowadzi¢ dziatalno$€ bez koniecznosci
rejestrowania firmy, bedzie liczony nie
miesigcznie, a kwartalnie. Tak przewiduje
jeden z projektdw deregulacyjnych, ktory
zostat juz skierowany do Sejmu. Zmiana
niewqtpliwie utatwi dorabianie w okresie
wakacyjnym lub Swigtecznym. Nie
rozwigzuje jednak wszystkich problemow,
np. z kasami fiskalnymi i sktadkami na ZUS.

Dziatalnosé nierejestrowa (inaczej:
nierejestrowana, nieewidencjonowana) to
drobna dziatalno$¢ zarobkowa, ktéra nie
wymaga rejestracji firmy. Przepisy jasno
okreslajg, ze nie stanowi ona dziatalnosci
gospodarczej (art. 5 ust. 1 ustawy — Prawo
przedsiebiorcéw). Z danych Ministerstwa
Finanséw wynika, ze w 2023 r. takg
dziatalnoS¢ prowadzito 79 tys. podatnikow,
a ich przychody wyniosty 536 min zt.

Aby skorzystac z tej formy, trzeba spetnic
nastepujgce warunki:

* nie wykonywaé dziatalnoSci
gospodarczej w okresie ostatnich 60
miesiecy;

* osiggac¢ z niej przychdd mieszczqgcy sie
w ustawowo okreslonym limicie.

WysokoS¢ limitu moze by¢ przeszkodq nie
do przeskoczenia. Obecnie jest on okreslany
miesiecznie i wynosi 75% kwoty min.
wynagrodzenia za prace. Poniewaz pensja
minimalna w 2025 r. to 4 666 zt brutto, limit
dziatalnosci nierejestrowej wynosi 75 proc.
razy 4 666 zt = 3 499,50 zt.

Limitu nie mozna przekroczy¢ w zadnym
miesigcu. A zatem osoba, ktéra co miesigc
dorabia do pensji 3 tys. zt na sprzedazy
rekodzieta, moze korzysta€ z dobrodziejstw
dziatalnoSci nierejestrowej i nie musi
zaktadac¢ firmy, bo w zadnym miesigcu nie
przekroczy 349950 1zt. Ale juz wytwbrca
ozdbdb choinkowych, ktéry w grudniu uzyska
przychdd ze sprzedazy 3,5 tys. z, nie moze
prowadzi€ dziatalnoSci  nierejestrowane;,
nawet jesli przez pozostate 11 miesiecy
w roku nie bedzie zarabiat w ogdle.

Nowe przepisy, nad ktérymi wkrétce zacznie
pracowa¢ Sejm, majg stuzy¢C osobom
bedgcym w sytuacji takiej, jak przyktadowy
wytwérca ozddb choinkowych. Zaktadajg,
ze limit nie bedzie juz liczony miesiecznie, a
kwartalnie.

Taka propozycja znalazia sie w projekcie
ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu
uproszczenia procedur administracyjnych
oraz wsparcia przedsigbiorczosci. Jest to
jeden z tzw. pakietdbw deregulacyjnych.
Projekt (nr UDER20) zostat przyjety przez rzqd
i wniesiony do Sejmu.
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Pod wzgledem legislacyjnym realizacja
pomystu ma przybra¢ forme modyfikacji
wspomnianego art. 5 ust. 1 ustawy — Prawo
przedsigbiorcow. Nowe brzmienie bytoby
nastepujqce:

.Nie stanowi dziatalnoSci gospodarczej
dziatalnos¢  wykonywana przez osobe
fizycznq, ktérej przychdéd naleiny z tej
dziatalno$ci nie przekracza w Zadnym
kwartale 225 proc. kwoty minimalnego
wynagrodzenia, o ktébrym mowa w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024r. poz.
1773), i ktéra w okresie ostatnich 60
miesiecy nie wykonywata dziatalnosci
gospodarczej”.

Propozycja nie powoduje podniesienia
limitu, ale zmienia sposdb jego obliczania.
Gdyby zastosowa¢ nowe regulacje do
obliczania dzisiejszej wysokosci

minimalnego wynagrodzeniaq, limit
kwartalny dziatalnosci nierejestrowej
wynositby 10 498,50 zt. Osoby, ktére dotqd
regularnie osiqggaty przychdd mieszczgcy
sie w limicie miesiecznym, zachowatyby
wiec prawo do prowadzenia dziatalnosci
bez  rejestracji.  Zyskatby  natomiast
wytwérca ozdbéb choinkowych z naszego
przyktadu. Zaktadajgc, ze w pazdzierniku i
listopadzie nie osiggnie zadnych
przychoddéw, w grudniu mégtby zarobi¢ do
10 498,50 zt.

W praktyce oznacza, ze jednorazowy wyzszy
przychéd w danym miesigcu nie bedzie
automatycznie zmuszat do rejestrowania
dziatalnoSci  gospodarczej. To  wazne
szczegblnie dla tych, ktérzy prowadzqg
drobne ustugi sezonowe, rekodzieto czy
dziatalno$¢ dorywczq.
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Obowiqzki przy dziatalnosci nierejestrowej

Projektodawca zaznacza, ze proponowane
uproszczenie nie zmienia
dotychczasowych zasad wykonywania
dziatalnoSci nierejestrowej. W uzasadnieniu
przypomina o obowiqgzku prowadzenia na
biezgco uproszczonej ewidencji sprzedazy
za dany dzien, ktéra powinna zawiera¢ m.in.
sumaryczng kwote uzyskanego przychodu
naleznego z tego dnia. Jest to niestety
nieuniknione w dziatalnosci nierejestrowe;j,
bo inaczej nie datoby sie okresli€, czy
przychdod nie przekroczyt limitu.

Utrzymany w mocy bedzie tez obowigzek
ztozenia wniosku o wpis do CEIDG w terminie
7 dni od dnia przekroczenia limitu
przychodéw. Ewentualne opdznienie w tym
zakresie bedzie mogto rodzi€ negatywne
konsekwencje zwiqzane m.in.
z koniecznoSciq  optacenia  naleznych
sktadek na  ubezpieczenia  spoteczne
(w konsekwenciji rowniez na Fundusz Pracy
i Fundusz SolidarnoSciowy oraz sktadke
zdrowotng) za okres wsteczny — czytamy
w uzasadnieniu projektu.

Nic nie zmieni sig tez, jesli chodzi o aspekt
podatkowy. Osoba prowadzqca dziatalnosé
nierejestrowq nie ma, co prawda, obowigzku
odprowadzania comiesigcznych zaliczek do
urzedu skarbowego, ale musi na koniec roku
rozliczyC sig z przychoddédw z dziatalnoSci
nierejestrowanej w  zeznaniu  PIT-36
i zaptaci¢ podatek dochodowy z tego tytutu.

Dziatalnos¢ nierejestrowa co do zasady nie
rodzi obowigzku zaptaty skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ale
zdarza sie, e Zaktad Ubezpieczeh
Spotecznych uwaza wykonywanie takiej
dziatalnoSci  za  wykonywanie  umowy
cywilnoprawnej. Wéwczas sktadki trzeba juz
optaca¢. Obecnie podatnicy kierujg sie
w tym zakresie stanowiskiem ZUS. Zgodnie
z nim osktadkowanie zalezy od tego, czy w
ramach dziatalnosci nieewidencjonowanej
podatnik dokonuje dostaw towaréw (brak
sktadek) czy tez wiadczenia ustug (w tym
przypadku dochodzi do zawarcia umowy
cywilnoprawnej, ktéra podlega skiadkom
ZUS na zasadach ogdinych).

UWAGA
Moze dojs¢ do paradoksalnej sytuacii,
w ktorej dana osoba nie musi rejestrowac
dziatalnoSci, ale musi korzystaé z kasy
fiskalnej. Przy sprzedazy na rzecz osbb
fizycznych nieprowadzqgcych dziatalnosci
gospodarczej oraz rolnikdw ryczattowych,
limit zwolnienia z kasy wynosi bowiem 20
tys. zt rocznie. Ponadto istnieje grupa
towaréw i ustug (m.in. wyroby akcyzowe,
wyroby z metali szlachetnych, elektronika),
ktorych sprzedaz trzeba ewidencjonowac
na kasie w kazdym przypadku.
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"Uwaga! Zacigganie pozyczek kosztuje”

Takie ostrzezenie niebawem pojawi sie
w tresci reklam umoéw kredytowych. Banki,
prezentujgc oferte, zadbajq, by
najwazniejsze dla klienta informacje
znalazty si¢ na dwoéch pierwszych stronach
formularza informacyjnego. Jeszcze
wczesniej bedqg musiaty zapewnié osobom
ze szczegblnymi potrzebami mozliwosé
korzystania z ustug na réwni z innymi
uzytkownikami.

Wypetnianie obowigzkdw informacyjnych
wobec konsumenta staje coraz wigkszym
wyzwaniem dla instytucji finansowych.
W tym kontekscie wymieniana jest przede
wszystkim nowa dyrektywa unijna
2023/2225 w sprawie uméw o kredyt
konsumencki (dyrektywa CCD2), ktéra ma
by¢ implementowana przez panstwa
cztonkowskie do 20 listopada 2025r.
i zacznie by¢ stosowana rok pbzniej.
Obowiqzki te wynikajg jednak takze
z orzecznictwa (zwlaszcza w sprawach
frankowych) oraz innych aktéw prawnych,
takich jak ustawa o zapewnianiu s i
wymaganh dostepnosci

produktéw i ustug przez
gospodarcze. Wdraza ona Europ
o.Dostepnosci i zacznie obowigzy

czerwca 2025 . 3

Z samej treSci dyrektywy 2023/2225
wynika, ze podwyziszony ma zostaé
standard informacji, ktére bank Ilub
posrednik kredytowy przedstawiajqg

konsumentom. W tresSci tego aktu prawnego
informacje te wielokrotnie sq okreslane jako
przejrzyste, jasne, zrozumiate. Tym samym
formularze informacyjne majg byé
konstruowane w ten sposdéb, by
najwazniejsze informacje znalazty si¢ na
dwoéch pierwszych stronach, a takze byty
prezentowane w taki sposéb, aby mozna
byto dobrze zapozna€ sig z nimi na ekranie
smartfona.

Dyrektywa przewiduje tez, ze jezeli kluczowe
informacje zostang przekazane w terminie
krétszym niz dzieh przed zawarciem umowy,
bank lub posrednik dodatkowo przeslg
konsumentowi przypomnienie o mozliwosci
odstgpienia od umowy oraz zwigzanej z tym
procedurze.

Dyrektywa dotyczy takze reklamy
i marketingu umow o kredyt. Zgodnie z art.
8 rekloma taka powinna zawierac ,jasne
ezenie, aby uswiadomic

; 2 zacigganie pozyczek

@ unijny wprost nakazat, ze
zy¢c  sformutowania  “‘Uwaga!

pozyczek  kosztuje”  Iub
ego sformutowania.
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Przewidziane sq takze zakazy
oddziatywania na podswiadomosé
konsumenta oraz sugerowania, ze kredyt
poprawi jego sytuacje finansowaq. Przepisy
te ograniczq reklamowanie ,pozyczek bez
BIK”. Ilch wdrozenie bedzie wyzwaniem takze
dla dziatbw kreatywnych bankéw, bo
przeciez reklama co do zasady ma
przekona¢ do danego produktu.

Ustawa o dostepnosci takze w bankowosci
Szczegblne obowigzki informacyjne bankéw
wobec klientdbw ze specjalnymi potrzebami
zaczng obowigzywal juz wczesniej, bo 28
czerwca br. Wynikajg one z ustawy z dnia 26
kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spetniania

wymagan dostepnosci niektorych
produktobw i ustug przez podmioty
gospodarcze. Artykut 12 przedmiotowe]

ustawy wymaga m.n. aby informacje
przekazywane konsumentom o umowach
kredytu konsumenckiego czy hipotecznego
byty postrzegalne wiecej niz jednym
kanatem sensorycznym (czyli np. mozliwe
do przeczytania oraz do odstuchania),
funkcjonalne (czyli tatwe do obstugi np. przy
uzyciu klawiatury czy asystenta gtosowego),
zrozumiate (czyli napisane prostym jezykiem
z przejrzystq dla konsumenta strukturg,
pozbawione w miare mozliwosci fachowego
zargonu) oraz kompatybilne
z technologiami wspomagajgcymi  (czyli
np. programami do syntezy mowy).

Zgodnie z wytycznymi PFRON
kompatybilnosé metod identyfikacii
konsumenta mozna m.in. osiggnq¢ przez
umozliwienie czytnikom ekranu
odczytywania okienek zwigzanych
z identyfikacjq. Natomiast postrzegalnos¢

i funkcjonalno$¢€ mozna zapewni przez
umozliwienie  identyfikacji  konsumenta
wigcej niz jednym sposobem — przyktadowo
wymagajgc podania hasta, odcisku palca
czy tez przy technologii rozpoznawania
twarzy — wyjasnia prawniczka.

Ocena zdolnosci kredytowej po nowemu
Kwestiqg, ktéra niepokoi banki, jest
przewidziana w dyrektywie CCD2 zmiana
paradygmatu oceny zdolnosci kredytowe;.
Artykut 18 dyrektywy w zdaniu drugim wprost
przewiduje, ze ocene te przeprowadza sig
w interesie konsumenta, aby zapobiec
praktykom nieodpowiedzialnego udzielania
kredytdbw nadmiernemu zadtuzeniu, przy
odpowiednim sposobie uwzglednia
istotnych czynnikbw pozwalajgcych na
weryfikacje szans konsumenta
pozwalajgcych wypetni¢ zobowigzania na
podstawie umowy kredytowe;.

Obecnie instytucja finansowa, ktéra Zle
oceni zdolno§¢ kredytowq, co do zasady
moze obawiaé sie odpowiedzialnosci
publicznoprawnej, przepisy nie okreslajq zas
odpowiedzialnosci wobec kredytobiorcy.
Dyrektywa nie przesqdza, czy pahstwa
cztonkowskie majq uregulowaé te kwestie.
Z zapowiedzi UOKiK wynika, ze rozwazany
jest taki kierunek implementacji, ktéry
powigze oceng zdolnoSci  kredytowej
z sankcjqg kredytu darmowego.
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PARP uruchamia nabér, a w puli
361 min zt

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

(PARP) ogtasza nabér wnioskéw do
konkursu ,Kluczowe kompetencje dla
sektorébw”, realizowanego w ramach

dziatania ,Kadry nowoczesnej gospodarki”
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS). Na dofinansowanie
projektéow szkoleniowo-doradczych dla firm
i ich pracownikéw przeznaczone zostato 361
milionéw ztotych. Wnioski mozna sktadaé
od 10 do 31 lipca 2025 r.

nieustannie
przed

Nowoczesna gospodarka
ewoluuje, stawiajgc
przedsigbiorstwami  rosnqce  wyzwania
w_wielu obszarach - od cyfryzacji
i_wdrazania innowacji, po zrébwnowazony
rozwdj, zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
automatyzacje czy transformacije
energetycznqg. PARP odpowiada na te
potrzeby, oferujgc firmom kompleksowe
wsparcie  w  rozwijaniu  kompetenciji
przysztosci — zgodnie z rekomendacjami 29
sektorowych rad ds. kompetenciji oraz Rady
Programowej, obejmujgcymi obszary
kluczowe dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju.

Nabér ,Kluczowe kompetencje dla sektorow”
ma na celu sfinansowanie projektow

dotyczqcych ustug rozwojowych
o charakterze szkoleniowym lub
doradczym dla przedsigbiorcow i ich

pracownikébw, w ramach ktérych podniosq
swoje kompetencje i dostosujg sie do
dynamicznych zmian.

Firmy coraz $mielej siggajg po innowacje -
juz 45% z nich wdraza nowoczesne
rozwiqzania w swojej dziatalnoSci. Co
ciekawe, az 98% finansuje te zmiany przede
wszystkim z wtasnych Srodkdéw, a tylko 34%
korzysta z dostgpnych funduszy
publicznych. To dowdd na to, jak duzy
potencjat wsparcia zewnetrznego wcigqz
czeka na wykorzystanie przez polski biznes.

Jednoczesnie dane pokazujqg, ze
przedsigbiorstwa korzystajgce
z profesjonalnych szkoleh i doradztwa sq
znacznie bardziej sktonne do wprowadzania
nowoczesnych rozwigzanh. To jasny sygnat,
ze inwestowanie w rozwd6j kompetencji
realnie  przektada sie na przewage
konkurencyjng i wymierne wyniki biznesowe.
Wciqgz jednak wiele firm  rezygnuje
z publicznego  wsparcia, ograniczajgc
swoje mozliwosci rozwoju do witasnych
zasobow — a przeciez dostgpnych narzedzi
i Srodkdéw jest dzi§ wiecej niz kiedykolwiek.

Kto moze aplikowac?

O dofinansowanie w naborze ,Kluczowe
kompetencje dla sektoréw” mogq ubiegac
sie  podmioty  spetniajgce  okreSlone
w dokumentacji kryteria. Mozliwe jest
sktadanie wnioskdbw z partnerami, co
gwarantuje  elastyczno$¢€ w  tgczeniu
kompetencji réznych organizaciji. Projekty
majg charakter ogdlnopolski i powinny
skupia¢ sie na dziataniach szkoleniowych
lub doradczych, ktére realnie podniosg
kwalifikacje pracownikow oraz

przedsigbiorcéw w obszarach kluczowych
dla rozwoju gospodarczego. Obszary te
zostanqg okreslone przez rady sektorowe ds.
kompetencji oraz Rade Programowq ds.
kompetenciji.
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Planowany jest wybor 29 Operatordw, ktbrzy
bedq realizowaé projekty dla 29 sektordw
gospodarki, a pozostate sektory roéwniez
bedqg mogtly podnosi¢ swoje kompetencije.
Oferowane wsparcie pozwoli wypetni¢ luke
kompetencyjnq, tj. rdznice pomiedzy
wymaganiami  okreSlonymi w  opisie
modelowego stanowiska pracy
a rzeczywistymi kompetencjami posiada-
nymi przez pracownice Ilub pracownika,
atym samym dostosowa¢ przedsiebiorstwo
do zmieniajqcej sig rzeczywistosci.

Kto moze wzig¢ udziat naborze?

* przedsigbiorcy lub przedsigbiorczynie,

e podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju
gospodarczego, zatrudnienia, rozwoju

ludzkiego lub  potencjatu

kapitatu

Atrakcyjne warunki finansowania
z Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego

Maksymalny poziom dofinansowania
WYynNosi 90% wartosci kosztéw
kwalifikowanych, a minimalny wktad wtasny
to 10%. Minimalna warto$€  kosztéw
kwalifikowalnych moze wynosi¢ od ok. 6,16
miliondw ztotych, a maksymalna ponad 18
miliondw ztotych. Doktadny podziat srodkdéw
mozna sprawdzi€ na stronie konkursu.
tqczna alokacja Srodkéw w naborze to az
361 miliondéw ztotych.

Dofinansowanie przeznaczone jest na

wsparcie przedsigbiorcéw i ich

pracownikéw, w tym rekrutacje uczestnikow,

pomoc w wyborze ustug rozwojowych z Bazy

Ustug Rozwojowych (BUR), refundacije

kosztow ustug rozwojowych zakupionych

przedsigbiorcow za posrednictwem
orazmonitoring efektéw tych ustug.

2 sktadaé  wytgcznie

aplikacje SOWA EFS
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Z WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Projekt realizowany przez Agencjg Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie S.A, jest
wspoétfinansowany w ramach Funduszy
Europejskich  dla  Slgska  2021-2027
(Europejski Fundusz Spoteczny+) Priorytet:
FESL.05.00 — Fundusze Europejskie dla rynku
pracy, Dziotanie: FESL.0O515 -  Ustugi
Rozwojowe dla Przedsiebiorcow - PSF.
Celem projektu jest wzrost umiejetnosci/
kompetencji lub zmiana/ nabycie nowych
kwalifikacji przez min. 2015 os. (K1149, M866)
z 2550 os. (K1453, M1097), w tym:

« 357 os. (55+) delegowanych przez 1000
przedsigbiorcow MSP  prowadzgcych
dziatalnoS¢ gospodarczq na terenie woj.
Slgskiego (WSL) w zakresie UR w ramach
PSF w oparciu o BUR w okresie od
1.01.2025 r. do 31.12.2027 r.

Cele rozwojowe zostang zrealizowane
w ramach Podmiotowego systemu
finansowania, korzystajgc z ustug

rozwojowych w Bazie Ustug Rozwojowych
w ramach dwéch typow Sciezek:
 szkolenia/ doradztwo/
certyfikacja oraz

* studia podyplomowe
prowadzqgcych do nabycia okreslonych
umiejetnosci/kompetenciji lub  kwalifikacji
potwierdzonych walidacjq/certyfikacjq.

walidacja/

Maksymalna kwota dofinansowania do
jednej ustugi rozwojowe;:

e typu szkolenie/ doradztwo/ walidacja/
certyfikacja w ramach danego projektu
wynosi 5 000 z,

e typu studia podyplomowe w ramach
projektu wynosi 10 000 zt.

Wiecej informaciji:
www.rozwojowe.eu/psf7

Poziom dofinansowania pojedynczej
ustugi rozwojowej wynosi 50% i moze
zostac zwigkszony do 80% pod warunkiem
spetnienia przez przedsigbiorstwo
dodatkowych  kryteribw, ktére  bedqg
okreSlone w Regulaminie rekrutacji. Wktad
wiasny  przedsigbiorcy  miesSci  sig
w przedziale 20%-50%.

W projekcie uwzgledniono pierwszefstwo/
punkty premiujgce dla MSP prowadzgcych
dziatalnoS¢ w branzach istotnych z punktu
widzenia regionu, wskazanych w Programie
Rozwoju Technologii Wojewoddztwa
Sigskiego na lata  2019-2030  oraz
przedsigbiorstw, ktérych pracownicy bedg
zdobywac¢ kwalifikacje, o ktérych mowa
w art.2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r.o Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

* POP1 - Agencja Rozwoju Regionalnego
w'Czestochowie S.A, 42-202
Czestochowa, ul. Waty Dwernickiego
117/121 pok. 24, tel.: 510 869 776

* POP2 - Park Naukowo-Technologiczny
.Euro-Centrum” Sp. z o0.0, 40-568
Katowice, ul. Ligocka 103, bud. 8, Il pigtro,
pok. 3.9, tel.: 510 869 766

* POP3 - Agencja Rozwoju
PrzedsiebiorczoSci Spoétka Akcyjna, 44-
240 Zory, ul. Wodzistawska 1, IV pietro,
pok. 406, tel.: 502 433 275

e POP4 - Urzgd Gminy Goleszéw, ul. 1 Maja
5, 43-440 Goleszdéw, | pietro, pok. 13 i 14,
tel.: 502 377 847,

e-mail: psf7.firmy@rozwojowe.eu



mailto:psf7.firmy@rozwojowe.eu
http://www.rozwojowe.eu/psf7

AKTUALNE NABORY

5.6 Szkolenia dla pracownikéw
Fundusze Europejskie dla Slgskiego

IRP,

Na co?
Wsparcie realizowane poprzez:

Typl:
wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy :

e dziatania wzmachniajgce potencjat
zawodowy pracownikdw Instytucji Rynku
Pracy, w szczegdblnosci Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, w zakresie podnoszenia
kwalifikacji/ kompetencji, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami (w tym w
kierunku cyfrowej i zielonej gospodarki),
t. ~m.in. szkolenia, kursy, studia
podyplomowe, mentoring, wizyty
studyjne, w tym zagraniczne, warsztaty,

konferencje,

~dz atania ‘

janizacyj

5’rac '

rawne,
« dziotania
itahh‘i‘c‘inv’\i b
Rynku Procy '
.' wyposazenia:

wmunlkoqe

“pomiedzy rac
W celu pod
Swiadczo ustu

Typ 2: ‘

wsparcie dla oOw spotecznych:
8 p PW p \ y
-~

\a Sotencjat

Instytuciji
ztwo, ustugi

ce
Cyjny

ozli }‘f ego

wymid ﬂforrrg le
nikami: instytuciji

potencja
Instytaci
sprz’etu

"-‘r"'- W K

e dziatania podnoszgce kwalifikacje
i kompetencije przedstawicieli
organizaciji pracodawcow
i pracownikéw, tj. m.n.: szkoleniq,
ksztatcenie i rozwdj kadr, budowanie

sieci wspbtpracy, zakup niezbednego
wyposazenia,

e dziatania stuzqce wzmacnianiu dialogu
spotecznego.

Dla kogo?

* Administracja publicznag,

* Instytucje nauki i edukaciji,
Instytucje ochrony zdrowiaq,
Instytucje wspierajgce biznes,
Organizacje  spofeczne i
wyznaniowe,

Partnerstwa,

Partnerzy spoteczni,
Przedsiebiorstwa,
Przedsiebiorstwa
publiczne,

Stuzby publlczne

ﬂgm aboru WnIOSkOW
2025 - 15 09.2025
k[1rsu 2& min zt

ia do 85%

zwiqzki

realizujgce cele

Bud

Form arcia: Dot

S|en|q “ Jckoscv?:,

AKonkurs ogtasza: Wojewodzki Urzqd Pracys

icach

: S Dittps://f
= bory/lIsi/323


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/56-szkolenia-dla-pracownikow-irp-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/56-szkolenia-dla-pracownikow-irp-1/
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5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP,
Fundusze Europejskie dla Slgskiego

Na co?
Na dziataniqg,
podwyzszenie,

ktérych  celem  jest
zmiana lub  aktualizacja

posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, tj. m.in.:

* poSrednictwo pracy,

¢ doradztwo zawodowe,

e szkolenia w  ramach  aktywizacji

zawodowej,

e subsydiowane zatrudnienie,

* staze dla osbéb powyzej18r.z,

* zajecia edukacyjno - szkoleniowe
umozliwiajgce kontynuowanie  nauki
i uzupetnienie wyksztatcenia ogdlnego
i zawodowego,

* zajecia integracyjne dla mtodziezy.

Dla kogo?

Instytucje rynku pracy - Ochotnicze Hufce
Pracy - Slgska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP)

Termin naboru wnioskoéw:
30.06.2025 - 29.08.2025

Budzet konkursu: 8,495 minzt '
Forrf\a WspFlrcic:: Dotacja 85%

Kon tasza: Wojewddzk | Pracy
w Katowicach

£

ligcej informacii:
ttps://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/na
ry/52-aktywizacja-zawodowa-poprzez-

2.1 Efektywnos§¢ energetyczna budynkoéw
uzytecznosci publicznej (203/25)

Naco?

* Modernizacja energetyczna budynkéw
uzytecznoSci publicznej, w  tym
budynkdéw zabytkowych.

e Dziatania edukacyjne zwiqzane

z poprawq efektywnos$ci energetyczne;.

Dla kogo?

» Wojewddztwo Slgskie

* samorzqdowe jednostki organizacyjne
oraz spoétki z udziolem Wojewddztwa
Slgskiego zgodnie z Uchwatg nr
873/77/VII[2025 Zarzgdu Wojewddztwa
Sigskiego z dnia 22 kwietnia 2025r.
w sprawie ustalenia wykazu jednostek
organizacyjnych Wojewéddztwa Slgskiego

Termin naboru wnioskéw:
30.06.2025 - 30.10.2025

Budzet konkursu: 127,425 min zt
Forma wsparcia: Dotacja do 85%

Konkurs
Sigskiego

ogtasza: Zarzgd Wojewddztwa

||

Wiecej informaciji: }
https://funduszeue.slaskie.pl/ web/guesf[na

bory/Isi/323 k_«l



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/52-aktywizacja-zawodowa-poprzez-ohp-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/52-aktywizacja-zawodowa-poprzez-ohp-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/52-aktywizacja-zawodowa-poprzez-ohp-1/
https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/nabory/lsi/323
https://funduszeue.slaskie.pl/web/guest/nabory/lsi/323
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Rozwéj infrastruktury kultury i turystyki
kulturowej

Naco?

Rozwdj infrastruktury kultury oraz ochrona
i podniesienie atrakcyjnosci turystycznej
obiektéw dziedzictwa kulturowego

Dla kogo?

Panstwowe instytucje kultury, samorzqdy,
samorzgdowe instytucje kultury, publiczne
szkoty artystyczne i publiczne uczelnie
artystyczne, podmioty zarzqdzajgce
obiektami wpisanymi imiennie na liste
UNESCO Iub na liste Pomnikéw Historii
Prezydenta RP lub zarzgdzajgce obiektami
posiadajgcymi  tytut Znak Dziedzictwa
Europejskiego, organizacje pozarzgdowe,
koScioty i zwigzki wyznaniowe.

Termin naboru wnioskow:
02.06.2025 - 30.09.2025

Budzet konkursu: 200 min zt
Forma wsparcia: dotacja

Konkurs ogtasza: = Ministerstwo = Kultury
i_Dziedzictwa Narodowego | ]

Wiecej informaciji:

https://www.funduszeeurof

bory/71-infrastruktura-kul
kulturowej-5/

y Vv

Seal of Excellence

Naco?

Finansowanie projektow badawczo-
rozwojowych, ktérym przyznano certyfikat
Seal of Excellence w ramach instrumentu
EIC Accelerator Programu ,Horyzont Europa”

(HE).

Dla kogo?
Przedsigbiorstwa, ktérych projekty zostaty
pozytywnie  ocenione przez  Komisje

Europejskq (KE) i otrzymaty certyfikat Seal of
Excellence, jednak z powodu braku srodkéw
nie otrzymaty dofinansowania w ramach
Programu HE.

Termin naboru wnioskoéw:
06.06.2025 - 19.09.2025

Budzet konkursu: 15 min zt
Forma wsparcia: dotacja

Konkurs ogtasza: Narodowe Centrum Badah
i Rozwoju

Wiecej informaciji:

https://www.gov.pl/web/ncbr/seal-of-

e__)_g¢:ellence—fen90209—iF.)OI—00125 _

"


https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/promocja-marki-innowacyjnych-msp
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/promocja-marki-innowacyjnych-msp
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/promocja-marki-innowacyjnych-msp
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/promocja-marki-innowacyjnych-msp
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/promocja-marki-innowacyjnych-msp
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Rozwoj oferty klastréow dla firm - 2 nabory

Na co?

Wzmocnienie potencjatu koordynatoréw klastrow w celu rozwoju innowacyjnej oferty
ustugowej w zakresie B+R+l (badania, rozwdj, innowacje), w takich obszarach strategicznych,
jok: transformacja cyfrowa, gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ), gospodarka

niskoemisyjna, nowoczesna edukacja.

Wsparcie dotyczyé tez bedzie internacjonalizacji oferty klastrbw na wydarzeniach

branzowych.

I. Nabéor dla Klastrow

Kluczowych

Krajowych

Dla kogo?
Koordynatorzy
Kluczowych

Krajowych Klastrow

Termin naboru wnioskéw:
3.06.2025 - 04.08.2025

Budzet konkursu: 50 min zt

Wiecej informaciji: Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci
https://www.parp.gov.pl/component/grants
[grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-
nabor-dla-koordynatorow-krajowych-
klastrow-kluczowych/

Forma wsparcia obu nabordéw: dotacja

Il. Nabér dla Ponadregionalnych Klastrow
Wzrostowych

Dla kogo?
Koordynatorzy Ponadregionalnych Klastrow
Wzrostowych

Termin naboru wnioskow:
10.06.2025 - 11.08.2025

Budzet konkursu: 25 min zt

Wiecej informaciji: Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci
https://www.parp.gov.pl/component/grants
[grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-
nabor-dla-koordynatorow-
ponadregionalnych-klastrow-
wzrostowych#dokumenty

Konkursy ogtasza: Polska Agencja Rozwoju PrzedsigbiorczoSci



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-nabor-dla-koordynatorow-krajowych-klastrow-kluczowych
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-nabor-dla-koordynatorow-krajowych-klastrow-kluczowych
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-nabor-dla-koordynatorow-krajowych-klastrow-kluczowych
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-nabor-dla-koordynatorow-krajowych-klastrow-kluczowych
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-nabor-dla-koordynatorow-krajowych-klastrow-kluczowych
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-nabor-dla-koordynatorow-krajowych-klastrow-kluczowych/
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-nabor-dla-koordynatorow-krajowych-klastrow-kluczowych/
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-nabor-dla-koordynatorow-krajowych-klastrow-kluczowych/
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-oferty-klastrow-dla-firm-nabor-dla-koordynatorow-krajowych-klastrow-kluczowych/

WIRTUALNE BIURO

Ustuga wirtualnego biura to nowoczesne
rozwiqgzanie dla przedsigbiorcow, ktore
umozliwia prowadzenie dziatalnosci bez
koniecznosci wynajmu fizycznej
przestrzeni biurowej. W ramach ustugi,
firma otrzymuje adres do rejestraciji
dziatalnosci i korespondenciji.

Kazda firma, ktéra decyduje sie na ustuge
wirtualnego biura otrzymuje opiekuna, ktéry
bedzie prowadzit wszystkie jego sprawy.
Dzieki temu masz pewnos¢, ze zawsze
uzyskasz potrzebne informacje.

Wasze wirtualne biuro zlokalizowane jest
w centrum Zor - przy ulicy Wodzistawskiej
1/406.

Decydujgc sie na korzystanie z naszego
adresu zyskujesz lokalizacje w centrum Zor,
przy jednoczesnym zachowaniu swojej
prywatnosci.

Agencja wspiera przedsigbiorcow takze
poprzez bezptatne doradztwo oraz dostep
do aktualnych informacji o dotacjach oraz
mozliwosciach dofinansowania dla firm.

Spotkania z przedsiebiorcami odbywajqg sie
po uprzedniej rezerwacji jego terminu pod
numerem telefonu:

+48 789 576 463

Dzwoni¢ mozna od poniedziatku do pigtku
w godzinach 08:00 do 16:00.

Wirtualne biuro

Adres firmowy | Obstuga sekretariatu

AGENCIA ROZWOIU
A R P PRZEDSIEBIDRCZOSC
SPOLKA AKCYINA

L 4



Agencja Rozwoju PrzedsigbiorczoSci S.A. powstata w 1997r.
w ramach Kontraktu Regionalnego dla wojewddztwa $lgskiego. Od
tego czasu nieustannie prowadzi dziatania na rzecz wsparcia
przedsiebiorcow.

Kapitat akcyjny: 936 300,00 PLN

Biuletyn powstaje na zlecenie Gminy Miejskiej Zory

Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci S.A.
ul. Wodzistawska 1/403
44-240 Zory
biuro@arpsa.pl
(48) 789-576-463




